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iibernehmen wir die zuverlissige
Betreuung Thres Fachpersonals!*

Uber meine Person:

Ich heisse Diona Tahiri (PH.D.ND),
Geb. im Jahr 1978 und lebe in Rosbach.
Expertin in Executive Recruting von Fach
& Fiithrungskréften.

Erfahrene , Hands-On Fiithrungskraft.
Sprachen: Deutsch, Englisch, Bosnisch
(Verhandlungssicher)

Ganz gleich, ob es um die Besetzung von Schliisselpositionen,
innovative Recruiting-Ansitze oder die Stirkung Threr
Arbeitgebermarke geht. Ich stehe Thnen als zuverldssiger und
engagierter Partner in allen Aspekten zur Seite.

Dies ist nicht nur mein Beruf, sondern meine Passion!

Die Bediirfnisse und Anforderungen jedes Unternechmens sind
einzigartig.

Mit iiber 20 Jahren Erfahrung im Recruiting von Fach- und
Fihrungskriaften entwickelte ich fiir Sie mallgeschneiderte
Strategien und begleite Sie bis hin zum Erfolg - stets mit dem
Fokus auf eine optimale Personalgewinnung,-entwicklung und
hervorragender Candidate Experience.

Meine langjdhrige Recruiting -Expertise in einem grof3eren und
dynamischen Umfeld einzubringen, die Erfolgsgeschichte eines

Beteiligungsbeispiel:

Investitionsvolumen:
150.000,00 Euro

Mindestzeichnungssumme:
5.000,00 Euro

Mindestlaufzeit:
5 Jahre

Grunddividende:

4,75 % p. a. nur bei Gewinn, nach
rangig hinter anderen Glaubiger-
Anspriichen auszahlbar.

Uberschuss-Dividende:
15 % anteilig aus dem Jahres-
iiberschuss

Agio:

3%

Alle Konditionen - auler der
Mindestlaufzeit - frei aushandel-
bar.

Kontakt:

»DT-Coaching*
Diona Tahiri (PH.D.ND)
- Inhaberin & Geschiftsfiithrerin -
Am Errlich 1

D-61191 Rosbach

E-Mail: d.tahiri@homola.de

Mobil:
0160 - 449 89 80
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fiihrenden Unternehmens aktiv mitzugestalten und gleichzeitig
personlich langfristig zu wachsen, sind fiir mich die zentralen
Motivatoren fiir eine berufliche Verdnderung.

Thr Erfolg ist mein Ziel!

Kernkompetenzen:

- Fiihrung von Teams

- Recruiting von Fach- und Fiihrungskréften

- Punktgenaue Personalfindung

-Business- Coaching

- Outsorcing

- Projektmanagement in allen Gro3enordnungen

Seit Jan. 2016 - bis heute in der Homola Personalberatung
titig.

Weitere Titigkeiten und Mandatierungen im Bereich
Personalberatungen kann ich Thnen gern in einem personlichen
Gespriach erldutern. Sie diirfen versichert sein, dass es

spannende Beschiftigungen in namhaften Unternehmen
gewesen sind....
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Beschreibung des Geschiiftskonzeptes:

Ich beabsichtige mich im April 2025 im Bereich hochwertiger
und individueller Personal-Coachings in das bestehende
Unternehmen “Homola-Projektmanagement* zu integrieren.

Ich werde die avisierten Tétigkeiten im Rahmen des
bestehenden Unternehmens ,,Homola-Projektmanagement®
anbieten.

Es wird von mir das Segment Personalberatung in das
Unternehmen ,,Homola Projektmanagement integriert und
mein Unternehmen in Kooperation gefiihrt.

Die Zielgruppe umfasst insbesondere Fachkrifte wie
Immobilienmakler, Projektentwickler, Bautrdger und
Fithrungskréfte aus der Immobilienbranche.

Ich mochte mit individuellem und intensivem Coaching die
Fiihrungskompetenzen der Kunden stdrken und weiterhin
Verhandlungsstrategien, Konfliktmanagement sowie das
effektive Team-und Projektmanagement stdrken , damit diese
nicht nur konkurrenzféhig auf dem Immobilienmarkt auftreten,
sondern auch Herausforderungen meistern und iiberzeugen
konnen.
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Bereits im ersten Schritt beabsichtige ich, auch andere
Branchenfelder zu bedienen.

Auvisiertist hier das Personalcoaching von Fiihrungskriften z. B:
von Baumarktketten und anderen KMU.

Ziel des Coachings ist es, die Stdrken zu stdrken,
Fithrungsaufgaben erfolgreich zu meistern und nicht zuletzt
einen eigenen Fiihrungsstil zu entwickeln, der die Mitarbeiter
kompetent beim beruflichen Erfolg begleitet.

Hier ist das Ziel herauszufinden, ob sich die jeweilige
Fiithrungsskraft in der richtigen Position bewegt oder ob
Verdnderungen, Verfeinerungen oder sogar
Umpositionierungen vorgenommen werden miissen.

Wenn die Fiithrungskrifte sich in einer falschen Position fiihlen,
miissen intensivere Coaching-Gespriache gefiihrt werden.

Die Preise fiir die Personal-Coachings bewegen sich in einem
marktgerechten Rahmen und werden im Folgenden noch
prazisiert.

Voraussetzung fiir die Personalcoachings ist eine gewisse
Offenheit gegeniiber diesem Thema und gegeniiber der
Notwendigkeit der MaBBnahmen. Im Berufsalltag werden wir
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permanent mit neuen Herausforderungen konfrontiert:
Anspruchsvolle Projekte, hohe Erwartungen, Selbstfindung in
einer neuen Rolle, Motivation von Mitarbeitern, die
Organisation von Teams und immer wiederkehrend:

Konflikte und Stress.

Dabei gilt es, die eigene Work-Life-Balance zu behalten.

In einem Coaching werden gezielt Strategien erarbeitet, um
auch schwierige Situationen professionell zu meistern.

Gerade im beruflichen Kontext hat die AuBenwirkung oftmals
mehr Einflul auf Entscheidungen als wir denken.

Coaching fiir ein sicheres und authentisches Auftreten ist dabei
eine geeignete MaBnahme, um die eigene Aullenwirkung
nachhaltig zu verbessern.

Ohne Verianderung kein Erfolg.

Wer selbst in schwierigen Zeiten einen kiithlen Kopf bewahrt,
schafft es, unternehmerische Herausforderungen und
Verdnderungsprozesse Ideal zu meistern. Das betrifft
Neuaufstellungen im Team genauso wie grofle
Umstrukturierungen oder grundlegende Verdnderungen von
Geschiftsmodellen oder Zielmarkten.

Ein Coach kann in turbulenten Zeiten zur Seite stehen.
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Entspannt und menschlich sind die Parameter fiir nachhaltiges
Fiihren.

In meinem Coaching geht es um dauerhaften Fithrungserfolg,
und zwar passgenau fiir die Person und dessen Fithrungsalltag.

Im Coaching werden Strategien entwickelt, mit denen die
Fithrungskraft authentisch und vielseitig fithren kann.

So werden entspannt definierte Ziele erreicht und der
Fihrungserfolg gefestigt. Gleichzeitig wird darauf
hingearbeitet, dass das Berufsleben in einem harmonischen
Einklang mit dem Privatleben bleibt.

Ich beabsichtige ab dem zweitem Halbjahr nach Griindung,
mein Geschift um das Segment Bereich Personal Recruiting zu
erweitern.

Als Personal-Recruiter versteht man die selbstdndige und aktive
Suche nach den passgenauen Kandidaten fiir offene Jobs und die
Vermittlung von qualifizierten Bewerbern an Unternehmen als
neue Mitarbeiter in den Fithrungspositionen.

Auch in diesem Bereich war ich bereits erfolgreich tétig
gewesen.
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Unternehmensstrategie und Unternehmensziele.

Grundsédtzlich sind meine Unternehmensziele auf
Gewinnerzielung und langfristige Existenzsicherung
ausgerichtet.

Meine langfristigen, strategischen Ziele basieren auf der
Strategie der Angebotsvielfalt und Flexibilitt.

Die Wachstumsstrategie des Unternehmens beruht auf der
Marktdurchdringung, d. h. die Intensivierung des laufenden
Geschiftes.

Okonomische Ziele:

- Das Betriebsergebnis sollte im 1. Jahr nach der Griindung
durch die entsprechenden MafBnahmen bereits so gut sein, um
sowohl die betrieblichen als auch die privaten Kosten zu
decken.

In den nichsten zwei bis drei Jahren soll die Marktdurch-
dringung und Etablierung erreicht werden, um das
Unternehmen stabil aufzustellen.

- Das Dienstleistungsangebot soll um eigenstindig kreierte
Zusatzangebote von Beginn an erweitert werden.
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- Der Service soll zielorientiert, effektiv und optimal gestaltet
werden.

- Das Unternehmen will eine Biindelung von Dienstleistungen
anbieten konnen, um die Kunden in nahezu allen angebotenen

Segmenten zufrieden zu stellen.

Psychografische Ziele:

- Mein Ziel ist es, den Bekanntheitsgrad meines Unternehmens
durch effiziente Marketingmafnahmen nicht nur zu erhalten,
sondern auch zu steigern.

- Als Griinderin beabsichtige ich eine Nutzenerhhung fiir
bestehende und potenzielle Kunden zu erreichen.

- Ich strebe von Beginn an eine Stabilitdt meines
Unternehmensimages an.

- Ich will auch eventuellen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
aktive Hilfestellung geben, um ganzheitliche Losungen zu
erarbeiten und somit eine dauerhafte Motivation mit dem
Unternehmen zu erreichen.

- Die Existenzsicherung fiir mein Unternehmen habe ich mir
zum Ziel gesetzt.
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Zielgruppe:

Meine Zielgruppe ist klar definiert und kann wie folgt
dargestellt werden:

- Fiihrungskréfte im mittleren und gehobenen Management
eines Unternehmens

- Manager eines Unternehmens
- Mitarbeitercoaching

- Privatpersonen, die an Ihrer personlichen Entwicklung
arbeiten mochten.

Hier werden insbesondere kleine bis mittelstdndige
Unternehmen im Fokus der Akquise stehen.

Die grofite Gruppe an Coaching-Klienten bilden mit tiber 12 %
die Privatpersonen.

Ebenfalls hoch ist der Prozentsatz an Coaches, die angaben,
diese Personengruppe zum Ziel zu haben: ca. 38 %. Vor allem
Fithrungskréfte und Topmanager nutzen Coaching-Sessions
immer Ofter, um ihre Fithrungspersonlichkeit zu stirken, Thre
Leadership Skills weiterzuentwickeln oderim 1 : 1 Sparring an
Ihrer AuBenwirkung zu arbeiten.
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Liebe Investoren,

ich mochte Sie nicht mit zuviel Text beschiftigen und wiirde
mich freuen, wenn wir evtl. aufgetretene Fragen im
personlichen Gespréch erldutern konnen, damit Sie erkennen,
was fiir eine Chance sich hier mit meiner beruflichen Vorstell-
ung bietet.

Im Sinne des deutschen Kapitalmarktrechtes biete ich meinen
Investoren ein gepriiftes Vertragswerk an. Die Beteiligungs-
laufzeit gemil den Genussrechts-Vertragsbedingungen wird
vor Ort entschieden.

Es werden auch weitere Sachvorteile angeboten, die ich meinen
Investoren / Kapitalgebern ebenfalls gern im personlichen
Gesprich darlegen werde.

Bitte haben Sie Verstdndnis, dass ich hier keine weiteren
Informationen geben werde, denn ich denke, dass das person-
liche Gesprich schon immer interessant und von Vorteil ge-
wesen ist.

Lassen Sie sich doch einfach iiberraschen!
Wichtiges zur Investition:

Die Platzierung unserer Genussrechte findet im Rahmen einer
prospektfreien Small-Capital-Finanzierung statt und gewéhrt
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einem exklusiven Kreis von 20 Investoren eine ertragreiche Teilnahme am Jahresergebnis

unserer modernen: ,,DIONA TAHIRI (PH.D.ND) COACHHING*.

Iiir die hier dargestellte Vermogensanlage besteht geméss § 2 Abs. 2 Satz 1

Vermogensanlagengesetz keine Prospektpflicht.*

Fiir Ihre Notizen:
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