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Wer wir sind:  Wir, die com4vision GmbH, sind ein Software-
Hers te l ler,  der  s ich  auf  d ie  Digital is ierung  und 
Prozessoptimierung für Unternehmen in der Errichter- und 
Handwerksbranche spezialisiert hat. Unsere Lösungen haben 
bereits in anderen Bereichen wie Zeiterfassung und 
Projektmanangement zahlreiche Praxis-Erfahrungen 
gesammelt, die wir nun gebündelt in com4HR einfließen 
lassen. Unser Ziel ist es, moderne, digitale Lösungen zu 
entwickeln, die speziell an die Anforderungen im Handwerk 
und bei Errichterbetrieben angepasst sind - praxisorientiert, 
benutzerfreundlich und effizient.

Team, Historie und Kompetenzen:

Firmengründung & Historie
Die com4vision GmbH wurde im Jahr 2010 gegründet und 
kann somit auf über ein Jahrzehnt erfolgreicher Entwicklung 
und Implementierung branchenspezifischer Softwarelösungen 
zurückblicken. Von Beginn an lag unser Schwerpunkt auf der 
Zusammenarbeit mit Betrieben aus dem Errichter-
Handwerkssektor, um deren besondere Anforderungen zu 
verstehen und passgenau abzubilden.

Führungsteam
Unser Führungsteam besteht aus Experten in den Bereichen 
S o f t w a r e e n t w i c k l u n g ,  H R - C o n s u l t i n g , 
Projektmanagement und Cloud-Architektur. Sie bringen
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250.000,00 Euro

Mindestzeichnungssumme:
10.000,00 Euro

Mindestlaufzeit:
5 Jahre 

Grunddividende:
5,75 % p. a. nur bei Gewinn, 
nachrangig hinter anderen
Gläubiger-Ansprüchen auszahl-
bar.

Überschuss-Dividende:  
15 % anteilig aus dem Jahres-
überschuss  

Agio:
3 % 
Alle Konditionen - außer der 
Mindestlaufzeit - frei aushandel-
bar.
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Sie bringen langjährige Erfahrung in der Skalierung von 
Softwareprojekten mit und stehen in engem Austausch mit 
unseren Kunden, um Lösungen zu schaffen, die den 
praktischen Anforderungen im Arbeitsalltag gerecht  werden.

Das com4vision -Team
Aktuell sind wir ein 14-köpfiges Team, das sich durch eine 
agile, interdisziplinäre Arbeitsweise auszeichnet. Darunter 
befinden sich 6 festangestellte Entwickler, die sich gezielt auf 
webbasierte Technologien (Front-End, Back-End, Cloud-
Infrastruktur) spezialisiert haben. Ergänzt wird das 
Entwicklerteam durch Fachkräfte aus den Bereichen User 
Experience, Qualitätssicherung, Support, Marketing und 
Prokjektmanagement, sodass alle wesentliche Kompetenzen 
für eine erfolgreiche Produktentwicklung und Einführung 
abgedeckt sind.

Partner und Netzwerke
Wir arbeiten eng mit IT-Systemhäusern, Errichter- und 
Handwerksverbänden sowie Technologieanbietern wie 
Lexware und DATEV zusammen. Durch diese Kooperationen 
stellen wir sicher, dass unsere Lösungen die branchentypischen 
Anforderungen stets im Blick behalten und die passenden 
S c h n i t t s t e l l e n  z u  g ä n g i g e n  E R P -  u n d 
Lohnabrechnungssystemen bieten. Zudem profitieren wir von
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Fachfeedback und können neue Features gezielt an die 
Bedürfnisse des Marktes anpassen.

Marktanalyse & Wettbewerb

Größe und Wachstum des Zielmarktes
-  Errichter und Handwerk in der DACH-REGION:
   mehrere hunderttausend Unternehmen, darunter allein 
   über 1.000 spezialisierte Errichterbetriebe im Bereich  
   Brandschutz und Sicherheitstechnik, von kleinen
   Fachbetrieben (1-9 Mitarbeitende) bis hin zu großen
   Unternehmensgruppen.
-  Digitalisierungsbedarf: Laut aktuellen Studien zur Bau- und
    Handwerksbranche herrscht teils großer Aufholbedarf in
    Sachen Software und IT-Infrastruktur.
-  Relevante Segmente: Elektro- und Sicherheitstechnik, SHK
    (Sanitär,Heizung, Klima). Maler, Dachdecker, Straßen- und
    Tiefbau, Brandmeldetechnik, Brandschutz,
    Sicherheitstechnik, Videotechnik.

Wettbewerber und deren Schwachstellen
-  Allgemeine HR-Lösungen: z.B.: große Anbieter (Personio,
   SAP SuccesFactors, HR Works etc.) - oft zu generische,
   wenig branchenspezifische Anpassungen, vergleichsweise
   hohe Kosten.
- Branchenspezifische Insellösungen: Bieten teilweise
   Zeiterfassung oder einzelne Module (z.B.: Lohnabrechung),
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   jedoch selten ein ganzheitliches HR-Tool. Außerdem fehlen
   meist Integrationen zu ERP-Systemen oder die Möglichkeit
   zum Self-Service für Mitarbeitende.
-  Handlungsfeld: com4HR adressiert diesen Markt, indem es
   speziell auf  Errichter- und Handwerksprozesse eingeht und
   Ende-to-End-Lösungen (von Rechnungen bis 
   Lohnabrechnungsschnittstelle) anbietet.

Produkt und Dienstleistungsstrategie

Übersicht

-  Produktname: com4HR
-  Ziel: Ganzheitliche, anpassbare HR-Software für die
    Errichter- und Handwerksbranche
-  Bereitstellung: Primär als Cloud-Lösung, optional 
   on-premise für Kunden mit hohen Sicherheitsanforderungen.

Kernfunktionen

-  Zeiterfassung (inkl.Schicht-/Projektzuordnung)
-  Digitaler Wochenbericht mit automatischer Übernahme aus
   ERP-Systeme
-  Onboarding/Offboarding, Feedback,
   Zielvereinbarungen, Recruiting
-  Vertragsmanagement, Urlaubs- und
    Krankheitsverwaltung, Steuer- und SV-Berechnungen
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-  Erweiterte Analytics (Personalkosten, Trendanalysen, Skill
   Management, etc.)
-  Self-BI (Nutzer können eigene Bereiche erstellen)

USPs (Alleinstellungsmerkmale)
- Branchenspezifisch: Dezidierte Ausrichtung auf Errichter-
  und Handwerksprozesse, Schnittstellen zu gängigen ERP- und
  Lohnsystemen.
- Hohe Anpassbarkeit: Modularer Aufbau, individuelle
   Felder, Rollen- und Berechtigungssystem.
- Enger Austausch mit Verbänden: Branchennahe
   Entwicklung, Kooperationsprojekte mit Errichter- und
   Handerksverbänden, Intergration von Best-Practice-
   Workflows.
- Automatisierung & KI: Frühzeitige Implementierung von KI-
  gestütztem Handlungsempfehlungen und Prognosen (z.B.:
  Personaleinsatzplanung).

Nutzenargumentation
- Zeitersparnis: Wegfall manueller Doppelerfassungen,
  automatisierte Prozesse.
-Kostenersparnis: Optimierte Personalkostenanalyse und
  geringere Verwaltungskosten.
-Transpareanz: Echtzeit-Einblick in Personalstatus, Urlaube,
  Projekte, Skills.
-Skalierbarkeit: Wächst mit den Anforderungen von KMUs 
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   oder Großbetrieben.

Selbstverständlich können wir hier noch weiter in die Tiefe der 
geschäftlichen Aktivitäten &Vorhaben eingehen, aber es soll ja 
für Sie als Investor auch noch verständlich bleiben.

Insofern gestatten Sie uns eine Kurzbeschreibung der:

                                      com4HR

com4HR ist eine cloudbasierte HR-Software, die speziell auf 
die Bedürfnisse von Unternehmen in der Errichter- und 
Handwerksbranche abgestimmt ist. Dabei legen wir besondeen 
Wert auf Benutzerfreundlichkeit, nahtlose Integration in 
b e s t e h e n d e  E R P -  u n d  L o h n s y s t e m e  s o w i e  e i n e 
kostenschonende und umweltfreundliche Infrastruktur.

Als Software-Hersteller mit jahrzehntelanger Erfahrung in der 
Branche kennen wir die Herausforderungen unserer Kunden 
genau. Viele HR-Tools auf dem Markt sind entweder zu 
allgemein oder lassen sich nur schwer an die typischen 
Prozesse von Errichtern und Handwerksbetrieben anpassen. 
Genau hier setzt com4HR an. Wir biete branchenspezifische 
Funktionen, eine intuitive Bedienung und optimale 
Schnittstellen, damit digitale Prozesse nicht als zusätzliche 
Bürde, sondern als Erleichterung wahrgenommen werden.
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Unser Ziel ist es, analoge Prozesse - wie das Führen von 
Wochenberichten auf Papier - in eine digitale, automatisierte 
Form zu überführen und dadurch sowohl Zeit als auch Kosten 
zu sparen.  Gleichzeit ig sollen Mitarbeitende und 
Führungskräfte von Transparenz, Sicherheit und einer 
zeitgemäßen Arbeitsumgebung profitieren.

Zielgruppe und Marktbedarf

Die Errichter- und Handwerksbetriebe in Deutschland sowie in 
der gesamten DACH-Region arbeitet oft mit papierbasierten 
oder umständlichen Insellösungen, wenn es um das 
Personalmanagement geht. Zwar setzen 90 % der Betriebe 
inzwischen auf ein ERP-System, doch die Stunden - und 
Personaldaten müssen in vielen Fällen noch manuell 
übertragen werden. Eine vollautomatisierte und gleichzeitig 
branchenspezifische HR-Lösung ist bisher kaum erhältlich.

Hier liegt unsere Chance:

- Passgenauigkeit: com4HR schließt die Lücke zwischen
  branchenspezifischem Fachwissen und modernen Standards.
- Marktwachstum: Die fortschreitende Digitalisierung und
  die steigenden Anforderungen an Compliance 
  (z.B.: Datenschutz, Arbeitzeiterfassung) erhöhen den Druck
  auf  Unternehmen,  digitale HR-Prozesse einzuführen.
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Im Sinne des deutschen Kapitalmarktrechtes bieten wir unseren
Investoren ein geprüftes Vertragswerk an. Die Beteiligungs- 
laufzeit gemäß den Genussrechts-Vertragsbedingungen wird 
vor Ort entschieden.

Es werden auch weitere Sachvorteile angeboten, die wir unser- 
en Investoren / Kapitalgebern ebenfalls gern im persönlichen 
Gespräch darlegen werden.

Bitte haben Sie Verständnis, dass wir hier keine weiteren 
Informationen geben werden, denn wir denken, dass das 
pesönliche Gespräch schon immer interessant und von Vorteil 
gewesen ist. 

Lassen Sie sich doch einfach überraschen!

Wichtiges zur Investition:
Die Platzierung unserer Genussrechte findet im Rahmen einer 
prospektfreien Small-Capital-Finanzierung statt und gewährt 

Liebe Investoren,
wir möchten Sie nicht mit zuviel Fotos und Text beschäftigen  
und freuen uns, wenn wir Ihnen evtl. aufgetretene Fragen im 
persönlichen Gespräch erläutern dürfen, damit Sie erkennen, 
was für eine Chance sich hier mit unserer „Berufung“ bietet. 

------
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einem exklusiven Kreis von 20 Investoren eine ertragreiche Teilnahme am Jahresergebnis  
unserer modernen: „Ralf Bos-com4vision GmbH“.

„Für die hier dargestellte Vermögensanlage besteht gemäss § 2 Abs. 2 Satz 1 
Vermögensanlagengesetz keine Prospektpflicht.“

Für Ihre Notizen:

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________
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