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Sehr geehrte Anlegerin,  
sehr geehrter Anleger,

junge Menschen haben oft zukunftsweisende Geschäftsideen, verfügen aber meist 
nicht über die Ressourcen, um diese Ideen auch gewinnbringend vermarkten zu kön-
nen. 

Mit der HQ Life AG geben wir diesen Menschen die nötigen Maßnahmen an die Hand, 
um erfolgreich durchstarten zu können, indem wir sie mit Kapital, erstklassigen Be-
ratungsleistungen und Netzwerkaktivitäten unterstützen. Anders als andere Beteili-
gungsgesellschaften unterhalten wir in diesem Rahmen ein Gründungszentrum nahe 
der Wirtschaftsmetropole Berlin und können durch die überdurchschnittliche Infra-
struktur entsprechend hohe Synergieeffekte für die Jungunternehmen erzielen.

Neben der Verwaltung bereits bestehender Beteiligungen liegt der Fokus unseres Un-
ternehmens auf der Förderung von jungen, innovativen Unternehmen, die während 
der Gründungs- oder Anlaufphase Venture Capital benötigen. Dabei bewegt sich die 
HQ Life AG erfolgreich als „Profit-Beschleuniger“ in einer Marktnische, die momen-
tan weder durch Banken noch durch andere Beteiligungsgesellschaften bedient wird.

Werden auch Sie Teil der HQ Life-Familie und profitieren Sie im Rahmen einer Kapi-
tal-Beteiligung vom bisherigen und zukünftigen Erfolg unseres Unternehmens, das 
wir Ihnen auf den folgenden Seiten näher vorstellen möchten.

Herzlichst Ihre

HQ Life AG

Vorwort
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Unternehmen

Geschäftsideen mit Zukunft

Mit der HQ Life AG hat sich im Jahr 2009 eine in 
Zossen (Brandenburg) und Bielefeld (NRW) an-
sässige Management-Holding etabliert, die sich 
als Beteiligungsgesellschaft auf die gezielte und 
professionelle Investition in Start-Up Unterneh-
men spezialisiert hat. Unser Unternehmen ver-
fügt über ein eingezahltes Grundkapital in Höhe 
von 9,6 Mio. Euro. Im Fokus unserer Beteiligun-
gen stehen junge Unternehmen aus den Berei-
chen IT, Telekommunikation, Neue Medien und 
aus dem Gesundheitswesen, die durch ihre zu-
kunftsträchtigen Geschäftsideen überzeugen. 
Unter der Voraussetzung, dass diese Unterneh-
men in kürzester Zeit den sogenannten 
„Proof-of-concept“ erbringen, also die 
Funktionsfähigkeit ihres Geschäfts-
modells auch für die Praxis darle-
gen können, unterstützen wir sie 
durch die Bereitstellung wesent-
licher Ressourcen. Dazu gehört 
neben professionellen Bera-
tungsleistungen und der Bereit-
stellung von Kapital  auch die 
Integration in ein engmaschi-
ges und gewinnbringendes Netz-
werk. Durch unsere Leistungen  
tragen wir als „Profit-Beschleuni-
ger“ wesentlich dazu bei, dass die 
Unternehmen den Break-Even-Point 
bzw. die Gewinnschwelle deutlich früher er-
reichen – ein Alleinstellungsmerkmal, das 
derzeit weltweit seinesgleichen sucht. Nicht 
ohne Grund wurden wir in den Jahren 2012, 
2013 und erneut 2014 mit dem Innovations-
siegel „Top 100“ ausgezeichnet und gehören 
damit seit Jahren zu den 100 innovativsten 
Mittelständlern Deutschlands.

Erfahrenes Management

Die Unternehmensentwicklung der HQ Life AG 
fußt nicht zuletzt auf den umfassenden Erfah-
rungswerten unseres Managements. Durch das 
Zusammenspiel von langjähriger Expertise und 
Erfahrungen ist ein Kompetenzen-Mix entstan-
den, der erfolgreicher kaum sein könnte. Als 
modern aufgestelltes Unternehmen setzt die HQ 
Life AG auf ihren Motor „Innovation“ und dieser 
Motor kann nur erfolgreich am Laufen gehalten 
werden, wenn der Input möglichst vielschichtig 
ist. Diese Vielschichtigkeit hat zwei wesentliche 
Vorteile: Sie verhindert Stillstand und sie bildet 

die Basis für langfristigen Erfolg – ein 
Erfolg, der nicht zuletzt auch auf 

einer intelligenten Arbeitsorga-
nisation basiert: Durch zielori-

entierte Mails oder Telefona-
te anstelle von ausufernden 
Meetings und das Arbeiten 
von zu Hause aus sparen 
Unternehmen und Mitar-
beiter nicht nur Kosten, 
Fahrzeiten und Reorgani-
sationen. Seit Dezember 
2013 werden die Aktien der 

Gesellschaft an der Tochter
börse der New York Stock 

Exchange (NYSE EuroNext) in 
Lissabon mit der WKN A1X3XQ 

gehandelt.

Gemeinsame Erfahrungen 
machen innovativ!

„Reichtum basiert  
auf Beharrlichkeit,  
auf dem ständigen 
Wiederholen von  

etwas, das  
funktioniert.“
Gerald Hörhan
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Ein Betriebsklima, in dem  
Innovationen wachsen können

Geschäftsideen mit Zukunft, ein erfahrenes Ma-
nagement – das sind sicherlich optimale Vor-
aussetzungen für den Erfolg eines aufstreben-
den Unternehmens. Im Falle der HQ Life AG sind 
sie allerdings nicht die alleinigen Erfolgsgaran-
ten. Ohne unsere Mitarbeiter und deren Qualitä-
ten wären wir bei Weitem nicht dort, wo wir heu-
te stehen. Entsprechend legen wir sehr viel Wert 
darauf, das kreative Potential unserer Mitarbeiter 
nachhaltig zu fördern. Dazu gehört zum einen, 
dass unsere Fortbildungen nicht im Zusammen-
hang mit betriebswirtschaftlichen Grundlagen 
und Soft-Skills stehen müssen. Von den jähr-
lich 20 Tagen Bildungsurlaub dürfen unsere Mit-
arbeiter fünf Tage für Weiterbildungen verwen-
den, die nichts mit dem eigentlichen Job zu tun 

haben, sondern der persönlichen und geistigen 
Entwicklung dienen und somit den berühmten 
Blick „über den Tellerrand hinaus“ fördern. 

Zusätzlich fordern wir unser Personal dazu auf, 
eine Stunde ihres Arbeitstages mit der Lektüre 
arbeitsfremder Literatur zu verbringen, während 
wir firmeninterne Informationen in unserem mo-
natlichen betriebseigenen Comic mit dem Titel 
„Fakten online“ präsentieren. Ziel dieser Maß-
nahmen ist es, Innovationen zu fördern, indem 
wir den kreativen Horizont unserer Mitarbeiter 
erweitern – und Innovationen führen bekannt-
lich nicht nur zum Erfolg, sondern sind in zu-
kunftsweisenden Branchen für einen nachhalti-
gen Erfolg unerlässlich.

Arbeitsorganisation
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Strategie

Minimales Risiko bei maximalen 
Erfolgschancen 

Ein Start-Up-Unternehmen ist meist monate- 
wenn nicht sogar jahrelang mit Vorbereitungen 
und bürokratischen Akten beschäftigt, bevor es 
den Gang an den jeweiligen Markt wagt. Damit 
ist jetzt Schluss – jedenfalls wenn es nach der 
einmaligen Strategie der HQ Life AG geht! Wir 
verhelfen jungen Unternehmen zu Kapital, Wis-
sen und Kontakten, um ihren Traum leben zu 
können. Dies tun wir natürlich nicht völlig unei-
gennützig und blauäugig: Für uns sind vor allem 
junge und dynamische Beteiligungen interes-
sant, in deren Rahmen ein gutes, regelmäßiges 
und ertragreiches Geschäft aufgebaut werden 
kann. Das setzt neben einem erfolgreichen Ge-
schäftskonzept auch einen gefestigten Charakter 
sowie ein überzeugendes Auftreten der erfahre-
nen Gründungspersonen voraus. Indem wir nach 
dem Lean-Startup-Prinzip in diese Unternehmen 
investieren, kann das unternehmerische Risiko 
bei hohen Gewinnmöglichkeiten vergleichswei-
se gering gehalten werden. Binnen sechs Mo-
naten müssen die Unternehmen einen „Proof 
of concept“ erbringen, binnen eines Jahres müs-
sen unsere Beteiligungen Gewinne erwirtschaf-
ten und der Cash-Flow positiv ausfallen, um 
weiteres Wachstum und weitere Meilenstei-
ne anstreben zu dürfen. Vorrangiges Ziel ist 
es, regelmäßiges Geld mit den Beteiligungen 
zu verdienen, statt auf eine Exit-Monetarisie-
rung zu hoffen, die möglicherweise nie kommt. 

Die Vorteile auf einen Blick

•	 Einmalige Investitionsstrategie

•	 Investment in zukunftsträchtige Branchen

•	 Regelmäßige und ertragreiche Geschäfte

•	 Fundierte Erfahrungswerte des  
Managements

•	 Bereits erfolgreich realisierte Beteiligungen

•	 Gewinnbringendes Innovationsklima

•	 3-facher Träger des Innovationssiegels  
„Top 100“

Kreatives Innovationsklima

Dass unser Unternehmen momentan nicht 
nur auf dem Wachstumskurs ist, sondern so-
gar auf der Überholspur, zeigt nicht zuletzt 
die Tatsache, dass die HQ Life AG bereits 
zum dritten Mal in Folge mit dem Innova-
tionssiegel „Top 100“ ausgezeichnet wur-
de. Der von der compamedia GmbH und ih-
rem prominenten Mentor Ranga Yogeshwar 
verliehene Preis zeichnet jährlich die inno-
vativsten Unternehmen im Mittelstand aus. 
Die HQ Life AG konnte dabei sowohl in den 
Jahren 2012, 2013 als auch im Jahr 2014 
durch ihr kreativitätsförderndes Betriebskli-
ma überzeugen, in dessen Mittelpunkt die 
umfassend gebildete Persönlichkeit der Mit-
arbeiter steht.

Die HQ Life AG erhält das begehrte Innovationssiegel 
aus den Händen von Mentor Ranga Yogeshwar.
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Projekte

Erfolgsgeschichten, die kein 
Ende haben

Mit der HQ Life AG halten wir derzeit acht Betei-
ligungen an Unternehmen, die durch unsere Un-
terstützung heute erfolgreich am Markt agieren. 
Um Ihnen als potentiellen Investor einen Einblick 
in unsere Arbeitsweise geben zu können, möch-
ten wir Ihnen die Erfolgsgeschichte der „my mo-
bile company GmbH“ erzählen.

Im Geschäftsjahr 2009 gingen wir die Beteili-
gung an der Gesellschaft ein, die sich als Ver-
leger im Bereich des mobilen Internets auf die 
Promotion von Mehrwertdienstleistungen wie 
Applikationen, Spiele, Klingeltöne und Videos 
spezialisiert hat. Die Gesellschaft nutzt Direkt-
marketing und erreicht private Haushalte sowohl 
über klassische Kanäle als auch über Online-Me-
dien. Weitere Absatzkanäle sind die Portale der 
großen und etablierten Telekommunikationsan-
bieter. 

Durch unsere Unterstützung war das Unterneh-
men in der Lage, überproportional zu wachsen 
und bereits nach sehr kurzer Zeit am ebenfalls 
schnell wachsenden Marktsegment der Mehr-
wertdienstleistungen zu partizipieren. Schon 
ein Jahr später, in 2010, konnte die „my mobi-
le company GmbH“ eine erste Dividende an ihre  
Anteilseigner ausschütten, so dass unser Invest
ment in die Gesellschaft zu einer klassischen 
Win-Win-Situation führte. Ende August 2012 er-
folgte der Verkauf des Portfolio-Unternehmens, 
indem die Beteiligung erfolgreich an ein Konsor-
tium aus Unternehmensgründern und weiteren 
Aktionären veräußert werden konnte.

Möchten Sie gemeinsam mit uns zum Autor 
ähnlicher, weiterer Erfolgsgeschichten werden? 
Dann erfahren Sie auf den nächsten Seiten, mit 
welchen unterschiedlichen Beteiligungsformen 
Sie Investor in unserem Unternehmen werden 
können.

„Die Zukunft soll man nicht  
voraussehen wollen, sondern  
möglich machen.“
� Antoine de Saint Exupéry
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Mittelverwendung

Zukünftige Erfolgsstrategie 

Da die Eigenkapitalquote unseres Unternehmens 
momentan bei über 99% liegt und auch die Fi-
nanzierung der Beteiligungen bisher ausschließ-
lich aus Eigenkapital erfolgt ist, möchten wir für 
ein noch schnelleres Wachstum ab sofort auch 
Fremdkapital zur Investition in die Start-Up-Un-
ternehmen einbringen. Dadurch wird es der HQ 
Life AG möglich sein, mehr Beteiligungen einzu-
gehen und so höhere Erträge zu generieren, wo-
von wiederum Sie als Investor profitieren.

Darüber hinaus soll in naher Zukunft ein weite-
rer Unternehmensschwerpunkt unser Leistungs-
portfolio bereichern: Mit dem Segment „Real 
Estate“ sollen insbesondere Immobilien erwor-
ben werden, die als Business-Center für Start-
Ups und innovative Firmen betrieben werden 
– ein Vorhaben, das weitere entscheidende Vor-
teile für uns und unsere Klienten mit sich bringt: 
Der Bekanntheitsgrad der HQ Life AG wird nach-
haltig gestärkt, wodurch wieder neue Jungunter-
nehmen auf uns aufmerksam werden, die unse-
re Leistungen in Anspruch nehmen. Außerdem 
können die Business-Center durch die Verlänge-

„Warum soll ich die zweitbeste Aktie kaufen,  
wenn ich die beste haben kann?“
� US-amerikanischer Großinvestor, Warren Buffett

rung der Wertschöpfungskette äußerst lukrativ 
bewirtschaftet werden und so zusätzlichen Ge-
winnbeitrag zum Geschäftsergebnis leisten.

Die Verzinsung des eingeworbenen Kapitals wird 
aus den Erträgen der Beteiligungen und Immo-
bilien kommen. Da es bei Start-Up-Unterneh-
men bis zu drei Jahren dauern kann, bis Erträge 
an die HQ Life AG ausgeschüttet werden, er-
folgt die Zinszahlung für die ersten drei Jahre 
aus dem eingeworbenen Kapital. Danach soll die 
Zahlung sukzessive aus den Ausschüttungen der 
Beteiligungen getätigt werden. Nach fünf bis sie-
ben Jahren wird mit den ersten Exits zu rechnen 
sein, die für eine Rückzahlung der eingeworbe-
nen Gelder verwendet werden sollen.
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Schuldverschreibungen (= Anleihen, Bonds oder 
auch Rentenpapiere genannt) sind schuldrechtliche 
Verträge gem. den §§ 793 ff des Bürgerlichen Ge-
setzbuches mit einem Gläubiger-Forderungsrecht 
(„Geld gegen Zins“) und dienen der Finanzierung 
von Unternehmen.

Anleihen bzw. Schuldverschreibungen  – gleich in 
welchen Ausprägungen – sind kapitalmarktrechtlich 
grundsätzlich Wertpapiere und zwar unabhängig 
davon, ob eine Verbriefung durch ein physisches 
Wertpapier stattfindet oder nicht. 

Die Bedeutung von Anleihen besteht darin, dass 
sie dem Anleger eine feste jährliche Verzinsung und 
einen terminierten Rückzahlungstermin bieten. Bei 
einer Mindesteinlage ab Euro 100.000,- stellt das 
Wertpapierprospektgesetz die Ausgabe von Anlei-
hen frei von einer Prospektpflicht.  

Anleihekapital
Die Beteiligung

Art: Inhaberschuldverschreibung mit Festverzinsung

Ausgestaltung:
- Anleihe
- Festverzinsung von 7,5 % p. a. 
- Anspruch auf Rückzahlung zum Nominalwert 
  nach fester Laufzeit

Laufzeit: 5 volle Jahre (feste Laufzeit)

Emissionsvolumen: 5,0 Mio. Euro

Mindestzeichnung*: für qualifizierte Investoren  
gem. § 3 Abs. 2 Ziff. 1 WpPG Mindestzeichnung  
ab 1.000,- Euro

Emissionskosten: Agio 5 %

Anlaufverluste: keine

Rechte und Pflichten des Beteiligten

Zinsen: �Festverzinsung 7,5 % p. a. 

Zahlung der Zinsen: 1 x jährlich

Nachrang-Darlehenskapital
Die Beteiligung

Art: �Nachrangdarlehens-Vertrag mit ¼-jährlicher 
Zinszahlung (nachrangig zahlbar)

Agio: 5 %

Mindestzeichnung: Einmaleinlage ab 1.000,- Euro   

Hinweis: Ansparpläne ab 50 Euro monatlich möglich

Stufenzins variante A

Mindestanlagedauer 1 Jahr.  
Zinsen: 1. Jahr 4,75%, 2. Jahr 5,00%,  
jedes weitere Jahr +0,25% bis maximal 10%.  
Kündigungsfrist 3 Monate.

Stufenzins variante b

Mindestanlagedauer 3 Jahre.  
Zinsen: 1.-3. Jahr: 5,75%, jedes weitere Jahr 
+0,75%, maximal 11%. Kündigungsfrist 6 Monate.

Stufenzins variante c

Mindestanlagedauer 5 Jahre.  
Zinsen: 1.-5. Jahr: 6,75%, jedes weitere Jahr 
+1,00%, maximal 12%. Kündigungsfrist 6 Monate.

Das Nachrangdarlehen ist ein Darlehen mit einem 
qualifizierten Rangrücktritt des Kapitalgebers hinter 
die Ansprüche von erstrangigen Gläubigern. Das 
Kapital wird fest verzinst. Bei dem Nachrangdarle-
hen erfolgen die jährliche Zinszahlung und später 
dessen Kapitalrückführung erst nach der Befriedi-
gung von bevorrechtigten Finanzierungspartnern 
(z.B. Banken) des Unternehmens. Die Ansprüche 
des Nachrangdarlehens-Gebers werden also erst an 
zweiter Stelle bedient. Soweit zum jeweiligen Fäl-
ligkeitszeitpunkt keine Zahlung des Unternehmens 
erfolgen kann, bleiben dennoch die Ansprüche (le-
diglich mit zeitlicher Verschiebung) erhalten. Im 
Fall der Liquidation oder Insolvenz des Unterneh-
mens dürfen Zahlungen auf das Nachrangdarlehen 
erst dann durchgeführt werden, nachdem alle be-
vorrechtigten Gläubiger ihre Forderungen bezahlt 
bekommen haben.

Festverzinsung 	 7,5 % p.a.

Mindestzeichnung*	100.000,- E
Laufzeit	 5 Jahre 

Verzinsung	� Variantenabhängig  
bis zu 12%

Mindestzeichnung	 1.000,- E
Laufzeit	 Variantenabhängig 

Anleihe und Nachrangdarlehen
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Direkterwerb von Aktien

Direkterwerb von aktien

„Die besten Schnäppchen sind nicht die  
Aktien, deren Preise am niedrigsten sind, 
sondern eher die Aktien mit den niedrigsten 
Preisen in Relation zu ihrer möglichen  
Einkommenskraft in zukünftigen Jahren.“
� Sir John Templeton
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Die HQ Life AG ist an der NYSE EuroNext Bör-
se in Lissabon gelistet. Aktien können direkt 
über die genannte Börse geordert werden (s.u.). 
Qualifizierte Anleger können Aktien auch direkt 
von der Gesellschaft erwerben. Die Aktien der 
Gesellschaft können bei nahezu allen deutschen 
Banken geordert werden. Die aktuellen Kurse 
können Sie jederzeit unter der Internetadresse: 
listing.hq-life.ag einsehen. 

Das Grundkapital der Gesellschaft ist eingeteilt 
in auf den Inhaber lautende Stammaktien in 
Form von nennwertlosen Stückaktien mit einem 
auf die einzelne Aktie entfallenden rechnerischen 
Anteil am Grundkapital von € 1,00 (“Stückakti-
en“). Gemäß § 4 der Satzung beträgt das Grund-
kapital der Gesellschaft derzeit € 9.600.000 und 
ist eingeteilt in 9.600.000 Stückaktien. Das 
Grundkapital ist in voller Höhe einbezahlt. 

Alle ausgegebenen und im Rahmen des Angebo-
tes neu auszugebenden Aktien der HQ Life AG 
wurden bzw. werden nach deutschem Recht 
emittiert. Jede Stückaktie gewährt in der Haupt-
versammlung der Gesellschaft eine Stimme. 
Beschränkungen des Stimmrechts bestehen 

nicht. Sechs Millionen und sechshunderttau-
send (6.600.000) auf den Inhaber lautende Ak-
tien sind im Marktsegment Easynext der NYSE  
Lissabon, Portugal, zum Handel zugelassen. Die-
se Aktien haben folgende ISIN: DE000A1X3XQ8.

Der Vorstand ist ermächtigt, mit Zustimmung 
des Aufsichtsrats das Grundkapital bis zum 01. 
August 2016 durch Ausgabe neuer auf den Inha-
ber lautender nennwertloser Stückaktien gegen 
Sach- oder Bareinlagen einmal oder mehrmals, 
insgesamt jedoch um höchstens € 4.800.000,00 
zu erhöhen. Die Beteiligungsquote der beste-
henden Aktionäre wird nach Durchführung der 
Kapitalerhöhung in entsprechender Höhe ver-
wässert. Soweit die Kapitalerhöhung vollständig 
platziert wird, erhöht sich die Anzahl der Aktien 
von 9.600.000 auf 14.400.000. Prozentual be-
trachtet reduziert sich die Beteiligungshöhe der 
bestehenden Aktionäre um 33,33%.



Angabenvorbehalt
Das vorliegende Konzept wurde mit viel Sorgfalt erar-
beitet. Unvorhergesehene zukünftige Entwicklungen 
können die in diesem Konzept dargestellten Angaben 
beeinflussen. Die unvorhergesehenen Entwicklungen 
können zu Verbesserungen oder auch zu Verschlech-
terungen zukünftiger Erträge sowie zu Vermögens-
gewinnen oder -verlusten führen. Änderungen der 
Gesetzgebung, der Rechtssprechung oder der Ver-
waltungspraxis können die Rentabilität, Verfügbarkeit 
und Werthaltigkeit dieser Kapitalbeteiligung beeinflus-
sen. Die Herausgeber können daher für den Eintritt 
der mit der Investition verbundenen wirtschaftlichen, 
steuerlichen und sonstigen Ziele keine Gewähr über-
nehmen.

Haftungsvorbehalt
Die in diesem Konzept enthaltenen Wirtschaftlich-
keitsdaten, sonstige Angaben, Darstellungen, Zahlen-
werte und aufgezeigten Entwicklungstendenzen be
ruhen ausschließlich auf Prognosen und Erfahrungen 
der Herausgeber. Zwar entsprechen alle vorgelegten 
Angaben, Darstellungen, Zahlenwerte und Entwick-
lungsprognosen bestem Wissen und Gewissen und 
beruhen auf gegenwärtigen Einschätzungen der wirt-
schaftlichen Situation und des Absatzmarktes, den-
noch sind Abweichungen aufgrund einer anderen als 
der angenommenen künftigen Entwicklung möglich, 
namentlich hinsichtlich der kalkulierten und prognos-
tizierten Zahlenwerte. Eine Gewähr für die Richtigkeit 
der Zahlenangaben und Berechnungen kann nicht 
übernommen werden, sofern sich Druck-, Rechen- 
und Zeichenfehler eingeschlichen haben sollten. 

Eine Haftung für abweichende künftige wirtschaft-
liche Entwicklungen, für Änderungen der rechtli-
chen Grundlagen in Form von Gesetzen, Erlassen 
und der Rechtssprechung kann nicht übernommen 
werden, da diese erfahrungsgemäß einem Wandel 
unterworfen sein können. Insbesondere kann keine 
Haftung für die in diesem Konzept gemachten An-
gaben hinsichtlich der steuerlichen Berechnungen 
und Erläuterungen übernommen werden. Niemand 
ist berechtigt, von dem vorliegenden Konzept ab-
weichende Angaben zu machen, es sei denn, er ist 
von den Herausgebern dazu schriftlich ermächtigt. 
Maßgeblich für das Vertragsverhältnis ist der Inhalt 
dieses Beteiligungs-Exposés. 

Risikobelehrung
Bei diesem Angebot zur Beteiligung mit Aktien, An-
leihekapital und Nachrangdarlehens-Kapital handelt 
es sich nicht um eine so genannte mündelsichere 
Kapitalanlage, sondern um eine Unternehmensbetei-
ligung mit Risiken.  Eine Kapitalanlage in eine Unter-
nehmensbeteiligung stellt wie jede unternehmerische 
Tätigkeit ein Wagnis dar. Somit kann prinzipiell ein 
Verlust des eingesetzten Kapitals des Anlegers nicht 
ausgeschlossen werden. Der Kapitalanleger sollte da-
her stets einen Teil- oder gar Totalverlust aus dieser 
Anlage wirtschaftlich verkraften können.

HINWEISE 

11

Hinweise



Am Marktplatz 7/8
15806 Zossen

Alle Informationen aus diesem Konzept werden dem interessierten Geschäftspartner oder Kapitalgeber ausschließlich zu 
Informtionszwecken zur Verfügung gestellt und sollen nicht als Verkaufsangebot verstanden werden. Stand: Juli 2014

Telephone:	+49.3377.32987.0
Fax:	 +49.3377.32987.99

E-Mail: post@hq.ag
www.hq-life.ag

„Die Zukunft gehört denen, die die Möglichkeit  
erkennen, bevor sie offensichtlich werden.“
� Oscar Wilde


